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HOTARARE NR.4/2019
privind aprobarea raportului asupra activititii desfisurate de asistenfii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2018

Consiliul local al comunei Vilisoara, judetul Hunedoara intrunit in sedintd ordinard in data de
30.01.2019;

Analizand Proiectul de hotarare nr.1/22.01.2019 privind aprobarea raportului asupra activitéfii
desfasurate de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2018 ;

Avénd in vedere:

- expunerea de motive nr. 304/22.01.2019;

- raportul compartimentului asistenfd sociald si protectie copii, Inregistrat sub nr.305 din
22,01.2019%

- raportul comisiei pentru activitdfi stiintifice, invatamant, sanatate, familie, culturd, culte, sport,
protectie sociald, protectie copii si tineret nr.420/ 2019, cuprinzind avizul favorabil asupra proiectului de
hotérére;

Avand in vedere dispozitiile art.3 din Legea privind normele de tehnica legislativd nr.24/2000,
rerepublicatd cu modificarile si completérile ulterioare

In conformitate cu prevederile art. 40, alin (2) din Legea nr.448/2006, republicatd (rl), cu
modificarile si completarile ulterioare, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicats, precum si prevederile art. 29 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, cu modificérile §i completarile ulterioare;
In temeiul dispozitiilor art. 36 alin (2) lit d) si alin. 6 lit a) pct.2 si art.115 alin.(1), lit.b) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001 republicats, cu modificérile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba raportul asupra activitatii desfisurate de asistenii personali ai persoanelor cu
handicap grav pe semestrul IT al anului 2018, conform anexei ce face parte integrantd din prezenta

hotérare.

Art.2. Prezenta hotirire poate fi contestatd la Tribunalul Hunedoara, sectia Contencios
Administrativ, in termenele si in condifiile stabilite de Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu

modificirile si completérile ulterioare.



Art. 3. Prezenta hotirire se comunicd :

- Institutiei Prefectului judetul Hunedoara

- Primarului comunei Valigoara;

- Compartimentului asistentd sociald si protectia copilului;

- Directia Generald de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Resiga Gheorghe Contrdsemneazi:

Vilisoara, 30.01.2019

HCL nr.4/30.01.2019 a fost aprobatd prin vot deschis cu un numdr de 9 voturi “pentru”,0 voturi ” Tmpotrivd”, 0  voturi”abtineri”, din totalul de 9
(consilieri Tn functie) .
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ANEXA
la HCL NR.4 /2019

RAPORT
ASUPRA ACTIVITATII DESFASURATE DE ASISTENTII PERSONALI
AI PERSOANELOR CU HANDICAP GRAYV
PE SEMESTRUL II AL ANULUI 2018

In conformitate cu prevederile art. 29, alin.] din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006- republicatd, privind protectia sl promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, compartimentul public de asistentd sociald de la nivelul primariei, in
cazul nostru asistentul social trebuie si prezinte semestrial Consiliului local un raport care trebuie si
confind date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

- dinamica angajérii asistentilor personali;

- modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in
strénsa legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numérul de asistenti personali instruiti;

- numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor legale in vigoare, in spetd Legea nr.448/2006- republicatd, persoanele cu
handicap, sunt acele persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc
abilitafile de a desfasura in mod normal activitafi cotidiene, necesitdind mésuri de protectie, in sprijinul
recuperdrii, integrarii §i incluziunii sociale.

Precizdm c, In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006-republicats, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul asistentului social, este de a monitoriza in conditii
optime atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliorérii situafiei acestora, astfel incét acestia si primeasci ingrijire speciald la nivelul pe care situatia
lor o cere, pentru satisfacerea intregului lanf de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor.
Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunti acest segment social, el are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depdsirea conditiei de handicap si a reintegrarii
sociale. Ingrijirile ce li se acordd, pot permite persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

Tinénd cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului II al anului 2018, asistentul social raporteazi
urmétoarele:

- dinamica angajarii asistentilor personali.

Asistentul  personal al persoanei cu handicap grav este  persoana care supravegheaza, acordi
asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul
cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Périntii sau, dupd caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a
primit in plasament un copil cu handicap grav, adulfii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai
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acestora, cu excepfia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei
indemnizatii lunare.

In perioada 01.07.2018 -31.12.2018, numarul total al asistentilor personali ai persoanei cu handicap
grav  la nivelul institutiei noastre este de 11 persoane angajate cu contract de munca si un numir de 12

indemnizatii .

Numaiirul de indemnizatii cuvenite
Nr Nr. asistenti périntilor sau adultului / Numérul | Suma totald |Suma fotala
i personali reprezentantul total platita, restanta la
legal / Ord.794/380/2002 asistenti ?umulafatd? . alrfﬁui
Total:| | [Toml: | pannfi/ | adalji/ | Personali| @mcepum’ o Lol
din | copii adulfi | din care IEpI:GZIGIl‘-‘ reprezen- §1 numarul am;l;la’rlf-?mm personéli $i
care tani copii | tantlegal | total ot 1_16 a
indemni- | 8515 en;i.or. indemnizati
Zatii perso;la isi i
indemniza-
filor
1 11 0 11 12 2 10 23 487.990 lei 0

- modul in care se asiguri fnlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in strinsa legiitura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro .

Referitor la acest aspect precizdm ca pe raza comunei Viligoara, nu sunt infiinfate §i nu
funcfioneaza Centre de tip respiro. Intrucat nu sunt conditii de inlocuire a asistentului personal pe
perioada concediului de odihna §i nu existd nici posibilitatea gazduirii bolnavului intr-un Centru de tip
respire.

- informatii privind numairul de asistenti personali instruifi

Precizdm cd 1n conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006 republicati(rl),
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentii personali au obligafia si
participe o data la 2 ani la o instruire organizati de angajator.

Cu privire la obligafia asistenfilor personali de a participa, o data la 2 ani, la instruirea organizati de
angajator, stipulatd de art. 38, lit. a) din Legea nr. 448/2006 republicati(rl), cu modificirile si
completérile ulterioare facem mentiunea cid pand in prezent institutia noastrd nu a derulat nici un

program de instruire.

- numirul de controale efectuate gi problemele sesizate.

Verificérile efectuate in semestrul II al anului 2018 au vizat urmétoarele aspecte:

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluare sociali si
psihologicad atdt a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav, in vederea angajarii
asistentului personal in baza contractului individual de muncd, conform Legii nr. 448/2006
republicata(rl), cu modificarile §i completdrile ulterioare privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, sau pentru primirea unei indemnizatii lunare.

In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate
probleme deosebite. Au fost controlate la domiciliu un numér de 3 persoane cu handicap grav.

Astfel, nu s-au constatat abateri de la normele de disciplind a muncii ale asistentilor personali i
nici incélcdri ale obligatiilor prevazute in contractele individuale de munci ale acestora.

De asemenea, nu s-au Inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire
de ciétre asistentii personali.



In activitatea noastrs, am incercat si consiliem familia, atdt din punct de vedere Jjuridic cét si
psihologic, cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii unui contract individual de
muncd pe perioadd determinati sau nedeterminatd, importanta perfectdrii acestor contracte dar si
constientizarea acestor familii, in sensul angajérii unor asisten{i personali, capabili si acorde
supraveghere, asisten{d si Ingrijire corespunzitoare persoanei cu nevoi speciale,

S-a urmdrit informarea asistentilor personali si in privinfa respectarii programului individual de
recuperare $i de integrare sociald a persoanelor cu handicap grav, in cazurile in care le sunt prescrise
programe speciale de reabilitare.

Plata salariului asistentului personal al persoanei cu handicap s-a realizat la data fixati si anume
data de 17 a fiecdrei luni pentru luna anterioara.

De asemenea, la aceastd datd s-au platit §i indemnizatiile persoanelor cu dizabilitafi care au optat
pentru aceastd forma de plata.

Plata s-a facut pentru ambele forme de platéd in proportie de 100%.

Compartimentul de asistenta sociald din cadrul primériei prin activitatea depusi, lucreazi numai in
sensul respectarii prevederilor legale cu privire la drepturile persoanelor cu handicap, si In conformitate cu
legislatia generald a muncii cét si cu a celorlalte reglementari in vigoare.

In concluzie, apreciem cd serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul
Primériei Valisoara, In spetd angajarea asistentului personal, sunt de buni calitate, sunt monitorizate iar
prin actiunea preventiva s-a evitat aparifia conflictelor si riménerea in familie a bolnavului.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Resiga Gheorgh%
T

Valisoara, 30.01.2019



